SMVdanmark

Bygge-og anlaegsbranchen har
mangel pa medarbejdere under

coronakrisen
TEMAANALYSE

Mens store dele af erhvervslivet har
skruet ned for nye ansaettelser og oplevet
faldende omszetning under coronakrisen,
sa ser det anderledes ud for bygge- og an-
laegsbranchen




SMVdanmarks brancheanalyse 2020

Omseetning og ledigheden har for branchen veaeret stort set usendret un-
der coronakrisen sammenlignet med sidste ar. Samtidig har branchen
skruet gevaldigt op for anszettelsen. Det understreger behovet for at
indtaeenke mangel pa arbejdskraft i beskaeftigelsesindsatsen under coro-
nakrisen.

Hovedpointer fra undersggelsen

e Bygge- og anlaegserhverv har i marts til juni 2020 lagt 26 pct.
flere stillingsopslag op pa Jobnet end i 2019. Blandt alle virksom-
heder er antal stillingsopslag faldet med 16 pct.

e Bygge- og anlaegsbranchen har tabt 1 pct. af omsaetningen i pe-
rioden marts til maj 2020 sammenlignet med 2019. Det star i
skeerende kontrast til bl.a. hotel- og restaurationsbranchen, der
har en omsaetningsnedgang pa 58 pct.

e Ca. en tredjedel af virksomhederne er i bygge-anlaegsbranchen
blevet begraenset pga. mangel pa medarbejdere.

e Mens antallet af ledige generelt er steget med 35 pct,, er ledig-
heden kun steget med 3 pct. i bygge-anlaegsbranchen, som der-
med er branchen med lavest stigning i antal ledige.
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Flere medarbejdere spges til bygge- og anleegsarbejde

Erhvervslivet har generelt skruet ned for ansaettelserne under coronak-
risen. | marts til juni 2019 blev der i alt sldet 94.216 stillingsopslag op
pa Jobnet. | samme periode 2020 er nyopslaede stillingsopslag faldet til
78.960 svarende til et fald pa 16 pct.

Hardest ramt er stillinger relateret til jern-, metal- og autoarbejde, der
har oplevet mere end en halvering under coronakrisen sammenlignet
med sidste ar. Ogsa stgrre erhverv som hotel- og restauration samt
salg, indkgb og markedsfgring har oplevet store fald i efterspgrgsel pa
nye medarbejdere.

| modsaetning til resten af erhvervslivet sgger bygge- og anlaegserhverv
i stor stil nye medarbejdere under coronakrisen. | marts til juni 2020
slog virksomheder 7.398 stillingsopslag op, der s@ggte efter medarbej-
dere inden for bygge- og anlaeg. Det er en stigning pa 26 pct. fra
samme periode 2019, hvor der i alt blev sldet 5.890 stillingsopslag op.

Udvikling i antal nyopslaede stillingsopslag pa Jobnet opdelt pa er-

hvervsgrupper fra marts-juni 2019 til marts-juni 2020, pct.
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Kilde: Jobindsats.dk (Ledigheds- og jobindikatorer)

Anm.: Erhvervsgrupperne 'Tekstil og beklzedning’,

'Design formgivning og grafisk arbejde' samt 'Tree,

mgbel glas og keramik' er frasorteret pga. fa observationer.

Figur 1
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Udviklingen er endnu tydeligere, nar der ses specifikt pa bygge-anlaegs
erhverv. Seerligt i juni maned, har bygge- og anlaegsfagene oplevet en
stor stigning i sggning efter nye medarbejdere. | juni 2019 blev der op-
sldet 1.512 nye stillingsopslag pa Jobnet inden for bygge- og anlaegser-
hverv. | juni 2020 var tallet 2.380 —en 57 pct. stigning.

Antal nyopslaede stillingsopslag pa Jobnet for jobs inden for bygge- og

anlsegserhverv.
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Kilde: Jobindsats.dk (Ledigheds- og jobindikatorer) Figur 2

Coronakrisen har ramt de fleste virksomheders omsaetning hardt. Sam-
let set faldt erhvervslivets omsaetning fra marts til maj 2020 med 55 mia.
kr. ssammenlignet med samme periode sidste ar svarende til et fald pa 5
pct. Dette deekker over store forskelle brancherne imellem. Blandt de
hardest ramte brancher er hoteller og restauranter, der i marts til maj
har tabt 58 pct. af omsaetningen ift. sidste ar.

Andre brancher er gdet fri. Det gaelder bl.a. bygge- og anlaegsbranchen,
som samlet set kun har oplevet en omsaetningsnedgang pa 1 pct. Be-
meerk her, at der kun er data frem til maj 2020 i modsaetning til data for
nyopslaede stillinger.
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Udvikling i virksomheders omsatning opdelt pa branche fra marts-maj

2019 til marts-maj 2020, pct.
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Kilde: Danmarks Statistik (FIKS-22). Figur 3
Bygge- og anlaegsbranchen er samtidig den branche med de stgrste
rekrutteringsudfordringer. | marts 2020 oplevede 34 pct. af virksomhe-
derne i bygge-anlaegsbranchen ifglge STAR’s rekrutteringssurvey?, for-
geeves rekrutteringer til en eller flere stillinger i deres virksomhed. Det
samme geelder 20 pct. af alle virksomheder. Mange fag har fa ledige til-
bage, samtidig med en stor efterspgrgsel pa arbejdskraft blandt virk-
somheder. Det glder ifglge STAR’s databank Arbejdsmarkedsbalancen
f.eks. anlaeegsgartnere, bygningsmalere, bygningsstruktgrer og bygge-
teknikere.

Det samme ggr sig geeldende for sma og mellemstore virksomheder.
Ifelge en undersggelse blandt SMVdanmarks medlemmer, var bygge- og
anlaegsbranchen, der i hgjest grad var begraenset pa grund af mangel pa
arbejdskraft. Dette gjaldt for 30 pct. af SMV’erne i branchen.

L STAR, “Rekrutteringssurvey, marts 2020”


https://star.dk/media/13525/rekrutteringssurvey-marts-2020.pdf
https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/
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Besvarelser pa spgrgsmalet: 'Hvor begraenset er du af mangel pa ar-

bejdskraft', pct. 1. kvartal 2020
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Antal respondenter: 725 Figur 4
Kilde: Unders@gelse blandt SMVdanmarks medlemmer

Bygge- og anlaegsbranchen adskiller sig ogsa fra det gvrige erhvervsliv
pa stigning i ledighed under coronakrisen. Fra 8. marts til 2. august er
antallet af ledige steget med 35 pct. Personer indenfor bygge- og
anlaegserhverv har dog kun oplevet en stigning pa 3 pct. og er derved
den erhvervsgruppe med lavest stigning i ledighed.
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Zndring i antal ledige d. 2. august 2020 ift. antal ledige pr. 8. marts,

pct.
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Kilde: Jobindsats (Regional overvdgning af situationen Figur 5

pd arbejdsmarkedet, 2. august).
Anm.: Se jobindsats.

Politikforslag

@get fokus pa omskoling til bygge-anlaegserhverv

| en tid med stigende ledighed i mange brancher grundet coronakri-
sen, er det oplagt at pege de nyledige mod erhverv, hvor der er szer-
deles gode jobmuligheder, og hvor arbejdsmarkedet har et markant

behov. SMVdanmark foreslar konkret, at kommuner og a-kasser i hg-
jere grad skal udnytte de eksisterende muligheder for at opkvalificere
ledige ufaglaerte til erhvervsuddannelse inden for bygge- og anlzegs-
erhverv.

Kontakt

Afdelingschef og chefgkonom, Mia Amalie Holstein, tIf. 53 55 71 77,
Holstein@SMVdanmark.dk.

SMVdanmark, august 2020
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